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Republika e Kosovës
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada-Government 

Ministria e PUNËVE TË BRENDSHME

MinistarStvo  UNUTRAŠNJIH POSLOVA

MINISTRY OF INTERNAL AFFAIRS 

                     KOSOVO CENTER FOR PUBLIC SAFETY EDUCATION AND DEVELOPMENT
QENDRA E KOSOVËS PËR SIGURI PUBLIKE EDUKIM DHE ZHVILLIM

KOSOVSKI CENTAR ZA JAVNU BEZBEDNOST OBRAZOVANJE I RAZVOJ

Zasnivajući se u pravilniku  2001/36, Administrativni nalog 2003/2 i administrativni nalog 2003/01, Kosovski Centar za Javnu Bezbednost Obrazovanje i Razvoj u Vučitrnu objavljuje:

                                                    K O N K U R S 

Naziv radnog mesta: Šef Administracije kurseva
  Odelenje: Programska podrška
  Izveštava : Rukovodiocu Departamenta Programsku Podrsku
  Trajanje ugovora: Na osnovu Zakona o civilnoj službi
  Mesečna plata: 286.00€
  Koeficijenat: 8
  Mesto: Vučitrn
Zadaci i odgovornosti

· Rukovodi pripremom rasporeda za osnovne policijske kurseve i obukativnim aktivnostima kojima rukovode Vladine službe;

· Pomaže ljudskim izvorima PK-a u podeli civilnih regruta u Školi Policije Kosova i rukovodi procesom studenata tokom osnovne buke;

· Aktivno učestvuje u fazi planiranja oblika kursa, koordinira zahteve kursa sa svim divizijama u PK;

· Rukovodi i koordinira određivanje prostorije za sve aktivnosti u Centru;

· Održava kontakte sa Divizijama Obuke pri centri i ljudskih izvora PK-a za koordinisanje kurseva i stvaranje procedura;

· Ostaje primarna tačka kontakta za sve spoljne agencije koje koriste prostorije objekta;

· Ostaje odgovoran za saopštenje relevantne informacije kako na unutrašnjem, tako i spoljnjem nivou;

· Ostaje fokalna tačka za proširenje znanja kursa Divizije Obuke PK-a i shih ostalih relevantnih agencija;

· Nadgleda pripremu i održavanje rasporeda detaljnih kurseva;

· Rukovodi pripremu i slanje raznih statističkih izveštaja, nadgleda izvršenje uporednih analiza studenata;

· Nadgleda održavanje i funksionisanje multifunksionalnog sistema baze podataka i studentske arshive;

· Nadgleda štampanje diploma za sve kurseve; 

· Organizuju parade za davaje medalja i nagrada  OK odabranog osoblja;

· Menadžira pripremanje i ažurira listu dežurnog Policajca;

· Bude odogovoran za svakodnevno administrativo i operativo menadžiranje Sektora, ovo obuhvata Sto Službe i Recepcije.

Sposobnosti koje se zahtevaju:

· Fleksibilnost i mogucnost da radite pod pritiskom i unutar ogranicenog vremenskog okvira  su neophodni.
· Jaka sposobnost organizovanja
· Sposobnost rada sa ljudima  razlicitog kulturnog i religioznog porekla, razlicitog pola i
            raznovrsnog politickog opredeljenja i za to vreme biti nepristrasan i objektivan 

· Dobre sposobnosti za komunikaciju su od velike vaznosti
· Samo-inicijativa i obracanje paznje na detalje su veoma vazni
· Sposobnost da radite u timu je vazna
.
Obavezno

· Iskustvo prethodnih međunarodnih postova i/ili iskustvo mishje na terenu;

· Poznavanje lokalnog jezika i jezika koja se najčešće upotrebljava u regionu mishje;

· Menadžersko i nadzirajuće iskustvo

· Iskustvo pregovora/posredovanja

Obrazovne i profesionalne kvalifikacije 
· Univerzitetska Diploma

· Najmanje tri(3) godine relevantnog profesionalnog iskustva

Podnošenje zahteva.- Obrazci zahteva mogu se uzeti i predati u Kosovskom Centru za Javnu Bezbednost Obrazovanje i Razvoj odnosno (bivša policijska škola) u kadrovskoj kancelariji sa adresom Ul. Skenderbeu pn. 42000, Vučitrn. Dataum zatvaranja zahteva 15 dana nakon objavljanja na neke od službenih novina Kosova.
Poslati zahtevi nakon zadnjeg datuma za apliciranje neće se uzeti na obziru dok nekompletirani zahtevi neće se razmatrati.
Kontaktni tel.  028/570-008 lok 114  u slučaju neke nejasnoće i saveta.

U slučaju velikog broja prihvaćenih zahteva, samo kandidati užeg lista biće pozvani za interviuisanje.
Civilna Služba Kosova služi svim narodima Kosova, i očekuje aplikacije od muškaraca i ženski iz svih zajednica Kosova.
