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PLAN UNAPREDENJA 2023




Plan unapredenja za 2023. godinu

Odgovorni za |Vremenska | Nagdledanje & TroSkovi &
Preporuka OOK-a Plan unapredenja Plan postupka g S . gdlecanje dodatni
postupak ogranicenja| procenjivanje -
resursi
Oblast visokog obrazovanja
1. Razmotriti moguénost U koordinaciji sa akademskim Prodekan za nastavu; | TM2-TM4 | Dekan FJB-i, budZetovano
revizije rasporeda nastave u Razmotriti mogucnost osobljem i kancelarijom IT OIT. Prodekan FJB-ti
cilju odrZavanja ravnoteze reorganizacije nedeljnog rasporeda | izraditi plan rada i raspored
akademskih optereéenja za akademsko osoblje i studente obuka.
studenata i akademskog pruzajuéi kombinaciju onljne
osoblja u pogledu odredenih  [RitdSiNEE Razmotriti moguénost Prodekan za nastavu, | TM2-TM4 | Dekan i FIB-ti, budzetovano
dana u nedelji, uz moguénost preuredenja rasporeda Koordinator Prodekan FJB-ti
kombinovanja online uéenja. predavanja u FIB-ti; programa,
Organizovati informativne sesije | OSS, OIT, TM2-TM4 Direktor i DFSHP, budzetovano
Obogatiti softver za pristup online | za online ucenje i azurirati sa Direktor i DTPA,
ucenju; dodatnim informacijama.
Nastavne planove i programe treba | Nastavni plan i program na Prodekan za nastavu, TM2-TM4 | Dekan FJB-ti, budzetovano
pregledati u skladu sa priruénikom | pocetku akademske godine treba | Koordinator Prodekan FJB-ti,
KAJB-t 0 izradi nastavnog plana i pregledati u skladu sa programa,
programa, kao iu smislu priru¢nikom KAJB o izradi
kombinacije uéenja online. nastavnih planova i programa i
ukljuciti komponentu online
ucenja.
Fakultet a posebno format Napravite plan delovanja u Aktivirajte sobu za webinar oIT TM2-TM4 | Direktor i DFSHP | donacija
odgovarajuéih smerova, istrazivanju mogucénosti za
podsticu se da istraZuju virtuelno ucenje Da kreirate nastavni plan i ONPPT,OIT TM2-TM3 | Direktor i DFSHP, | budZzetovano
virtuelna okruZenja za ucenje program za onlin uéenje DTPA,
putem onlajn ucenja, kao i da
pruZe moguénost pristupa Organizovati informativne sesije | OSS,DO,0IT TM2-TM3 | Direktor i DTPA- | budzetovano
nekim javnim institucijama i obuke za online ugenje , za se,
van domena interSipa za studente, nastavnike i Direktor i DFSHP,
praksu, kroz posete unutar | administraciju
van zemlje;
Sastaviti plan rada i rasporede OIT,DO, 0SS TM2 Direktor i DFSHP | budzetovano
obuke za virtuelno ucenje




Stalno ulagati u obuku
akademskog osoblja za
nastavne metode, posebno za
angaZovane nastavnike;

Akademsko osoblje da
razmotri fokus akademskog
sadrZaja na razvoj vestina i

sposobnosti studenata tokom
studiranja u FJB-t.

Ulagati u poboljSanje kvaliteta |§

studentskog Zivota kroz
podizanje nivoa usluga
podrske uz adekvatno
administrativno osoblje kao i
logisticku podr§ku

Razgovarati sa partnerima o OSP TM2-TM4 | Generalni direktor
Razmotriti moguénost razvoja mogucnosti razmene i poseta za KAJB-ti i visi
interSipa sa drugim institucijama |interSip. menadZment
javne bezbednosti van domena
13B-ti u programu. Povecati broj saradnje i OSP TM2-TM4 budzetovano
sporazuma sa drugim 1VVO-a, Generalni direktor
domacim i medunarodnim, kako KAJB-ti i visi
bi se omogucila mobilnost menadzment
studenata,
OULR, TM2-TM4 Generalni direktor | budzetovano
Razmotriti moguénosti nastavne Sastaviti plan za obuku Prodekan za nastavu, KAJB-i,
obuke akademskog osoblja akademskog osoblja Dekan FJB-ti
Razmotriti moguénost kreiranja Sastaviti obavezni plan obuke za | OULR, TM2-TM4 | Generalni Direktor | budzetovano
obavezne politike obuke za novo nove nastavnike. Prodekan za nastavu, KAJB-t,
nastavno osoblje na akademiji, Dekani FIB-ti
Da implementira akademske resurse | Popunjavanje radnih mesta OULR, TM2-TM4 | Generalni Direktor | budzetovano
u okviru potreba FJB-ti oblasti u okviru akademskog KAJB-t, i visi
osoblja prema profilima menadzment
zahtevanim u FJB-t.
Nastavni planovi treba da se Pregledati nastavne planove na Prodekan za nastavu, TM2-TM4 | Dekan FJB-t, budzetovano
pregledaju u skladu sa Blumovom | pocetku akademske godine u Koordinator
taksonomijom i priru¢nikom za skladu sa priru¢nikom za izradu | programa,
izradu nastavnog programa u nastavnog plana i programa u Akademskog osoblje
KAJB-t. KAJB-t.
Nastavne planove i programe Pregledati nastavne planove i Prodekan za nastavu, TM2-TM4 | Dekan FJB-t, budZetovano
takode treba pregledati u smislu programe na pocetku akademske | Koordinator
pruzanja mogucnosti za online godine i ukljuciti komponentu programa,
ucenje. online ugenja. Akademskog osoblja,
Popunjavanje radnih mesta OULR, TM2-TM4 | Generalni Direktor | budzetovano
Sprovesti administraciju FIB-ti u oblasti u okviru jedinica koje KAJB-t, visi
skladu sa planiranim potrebama,da bi | pruzaju usluge studentima FJB-ti menaxhmenta
razjasnili adresu studenta u
administrativnom i informativnom | 1zraditi plan rada administracije | Prodekan za nastavu, | TM2-TM4 | Dekan FJB-t budzetovano
aspektu. FJB-ti u kome bi se definisali Koordinator
rasporedi savetovanja, usluga i programa,
drugih aktivnosti van akademskih | OSS
u okviru OSS,
Izraditi planove za dodatne Razmotriti moguénosti stvaranje | OSS TM2-TM4 | Direktor i DTPA budzetovano
aktivnosti za studente, kao i podic¢i dodatnih aktivnosti za studente,
nivo usluga logisticke podrske za posebno u stvaranju efektivne
prostore u kojima se razvija nastava. | sredine za ucenje,
Imati stalna poboljsanja u ozu TM1-TM4 | Direktor i DFSHP | budzetovano

okviru logistickih usluga za
prostore koje Koriste studenti




Oblast obuke

Pregledati nastavni material
prema nalazima mehanizama
unutrutrasnje I spoljasne
procene.

Podic¢i nivo usluga logisticke
podrske tokom obuka koje ¢e

se nuditi u kampusu.

Obezbediti pomocéne i
olaksavajuca sredstva u
skladu sa nastavnim planom i
programom obuke ( potrebna
sredstva za razvoj prakti¢nog
dela).

FJB-i,

Izraditi standard za izradu
nastavnog plana i programa u
skladu sa Bloomovom
taksonomijom, koji treba da bude
polazna tacka za nivo
kategorizacije obuka u KAJB.

U koordinaciji sa 1JB-ti,
planirajte sistematsku pregled
obuka primenom Blumove
taksonomije.

ONPPT, DO,

TM2-TM4

Direktor i DTPA-se

budZetovano

Kategorizirajte obuke i iste
azurirajte ih u katalogu obuka.

ONPPT, DO,

TM2-TM4

Direktor i DTPA-se

budZetovano

Pregledati standard jedinstvenih
sluzbenih jezika u nastavnim
materijalima, posebno u oblasti
korekture i lekture.

OJP,

TM2-TM4

Direktor i DTPA-se

budzetovano

Da stvori standard za nastavu
prezentacijskih materijala u
Pover-Point-u i da iste bude
azurna refleksija

DO,

TM2-TM4

Direktor i DTPA-se

budzetovano

U okviru priruénika za
instruktore treba ponuditi i
metodologiju predavanja

ONPPT,

TM2-TM4

Direktor i DTPA-se

budzetovano

Mora se uzeti u obzir , sugestije i
preporuke koje proizilaze iz
procenjivanje ucesnika obuke
moraju se uzeti u obzir.

Treba povecati nivo &istoce i
odrzavanja prostora u kampusu

ozu,

TM1-TM4

Direktor i DFSHP

budZetovano

Obezbediti snabdevanje
teku¢om vodom (hladna i topla
voda), za higijenu i za pice u
prostorima za ucenje

ozu,

TM1-TM4

Direktor i DFSHP

budzetovano

Odrzavanje i ouvanje zelenih
povrsina kampusa

0ozu,

TM1-TM4

Direktor i DFSHP

budzetovano

Identifikovati nedostatke
olak$avajucih i pomoénih sredstva
na osnovu zahteva, preporuka i
sugestija uc¢esnika obuke.

Raditi na resavanju pitanja
poligona gadanja vatrenim
oruzjem | funkcionaliyovati u
skladu sa prihvatljivim
standardima,kao:

- objekat za pracenje,

- zastitna oprema za ucesnike,

- vertikalni i horizontalni signalni
materijali,

- ograde i informativni znakovi,

0OzU, DO,

TM3-TM4

Direktor i DFSHP

budzetovano

Da se stvara i odrzava spisak
zastitne opreme na radu kao i da
prati bezbednost razvoja obuke u

0zU, DO,

TM2-TM4

Direktor i DFSHP,
Direktor i DTPA

budZetovano




kampusu

Da kontroliSe 1 odrzava DO, TM2-TM4 Direktor i DTPA, budzetovano
bezbednosne uslove u oblastima Rukovodioc i DT

razvoja obuke

Povecati kapacitet pomoéna 0zZU, DO, TM2-TM4 Direktor i DFSHP, | budZzetovano
sredstva za razvoj treninga na Direktor i DTPA

kampusu, kao $to su:

- saobracajna vozila,

- ogradivanje i obelezavanje
saobracajnog poligona,

- odrzavanje pomoc¢nih sredstava,
- poligon za gaSenje pozara,

Napomena: Ostale preporuke ministarskog domena i preporuka 1JB-ti su predstavljene u okviru drugih strateskih dokumenata KAJIB-ti, i imaju sustinsku ulogu u kontinuitetu mandata KAJIB-ti, kao Sto su struktura,
organizaciona Sema i transfer osoblja za obuku iz 1JB-ti. odnosno.



