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Organizata ndérkombétare kompetente né fushén e trajnimeve

Policia e Kosovés

Shérbimi Korrektues i Kosovés

Shérbimi Sprovues i Kosovés

Shkolla e Shérbimit Policor té Kosovés

Institucionet e Sigurisé Publike, duke mos u kufizuar vetém né: Policia
e Kosovés (PK), Dogana e Kosovés (DK), Shérbimi Korrektues i
Kosovés (SHKK), Shérbimi Sprovues i Kosovés (SHSK), Inspektorati
Policor i Kosovés (IPK) dhe Agjencia pér Menaxhimin e
Emergjencave (AME)

Misioni né Kosové i OSBE-sé dhe ICITAP

Projekt i Binjakézimit “Pérmirésimi i arsimit né sektorét e rendit dhe
sigurisé publike” me numér kontrate KS 09 IB JH 01 i programit té
centralizuar té IPA-sé 2009 i Zyrés sé Bashkimit Evropian né Kosové,
qé ka filluar té zbatohet né mars 2012 dhe pérfundon né mars 2014
Programi pér Zhvillim i Kombeve té Bashkuara

Fondi pér Fémijé i Kombeve té Bashkuara

Universiteti 1 Prishtin€s “Hasan Prishtina”

Personat té cilét vijojné trajnime dhe arsim té larté né Akademi

Zyra e Bashkimit Evropian né Kosové

Zyra e Kryeministrit

Zyra pér Vlerésimin e Cilésisé dhe Kualitetit
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FJALA E DREJTORIT TE PER GJITHSHEM

Strategjia Zhvillimore dhe Plani i Veprimit 2014 — 2018 éshté dokument udhérréfyes i zhvillimit dhe
veprimit té cilin personeli i Akademisé déshiron ta jetésojé né vitet né vijim. Objektivat Strategjike
Zhvillimore si dhe Aktivitetet e Planit t&¢ Veprimit jané ndértuar né progresion pér mé shumé se
njézet muaj.

Kjo periudhé e gjaté e shkruarjes té késaj startegjie éshté kushtézuar nga zhvillimet né Akademi té
cilat mund té pérmblidhen né:
- Periudha pas aprovimit té Ligjit t¢ Akademisé dhe pérfundimit té gjitha akteve normative té
cilat dalin nga ky Ligj dhe
- Projekti i Binjakézimit “Pérmirésimi i arsimit né sektorét e rendit dhe sigurisé publike”,
pérmes té cilit do té themelohet arsimi i larté né Akademi si program studimor katérvjecar i
nivelit Bachelor né fushén e sigurisé publike.

Misioni i Akademisé éshté definuar né Ligj, kurse vizioni éshté ndértuar gjaté zhvillimit té Projektit
té Binjakézimit. Misioni dhe Vizioni né Strategjiné e Akademisé kané rezultuar nga nevojat e
ngritjes té sigurisé publike té qytetaréve me zbatues té ligjit té trajnuar dhe arsimuar miré. Trajnimet
e té gjitha niveleve té cilat zhvillohen né Akademi si dhe arsimi i larté, i cili do té filloj¢ me
gjeneratén e paré né tetor té vitit 2014, jané rezultate té bashképunimit té ngushté té institucioneve té
Kosovés dhe partneréve ndérkombétaré, me qéllim té pérputhjes sé misionit dhe vizionit té
Akademisé me standardet e vendeve demokratike.

Njohja e statutit ligjor t& Akademisé nga palét e interesit dhe partnerét ndérkmbétaré, éshté sfida mé
e réndésishme me té cilén do té ballafagohet Akademia né vitet né vijm. Vitet pas themelimit té
Akademisé me ligj, 2012 dhe 2013, jané vitet e bashképunimit té shkélgqyeshém té& Akademisé sé
Kosoveés pér Siguri Publike, Agjencive té Sigurisé Publike dhe partneréve ndérkombétarg.

Personeli i Akademisé do té jeté i pérkushtuar né arritjen e objektivave té késaj strategjie si dhe éshté
I gatshém té béjé ndérrimet e duhura pas fazave té vlerésimeve periodike.

Singerisht,

Ismail Smakiqi
Drejtor i Pérgjithshém
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HYRJE

Kjo Strategji Zhvillimore pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike (AKSP) éshté rezultat i
punés té madhe, té zyrtaréve dhe ekspertéve té Akademisé, Agjencive té Sigurisé Publike dhe
partneréve ndérkombétaré: Misioni i OSBE-sé né Kosové dhe ICITAP. Grupi Punues i pérbashkét,
pérmes késaj strategjie, déshiron té hap rrugé drejt njé Akademie moderne dhe té zhvilluar pér té
trajnuar dhe arsimuar zyrtarét e institucioneve té sigurisé publike.

Misioni yné éshté i garté: institucioneve té sigurisé publike té Kosovés ju nevojitet ngritje e
vazhdueshme profesionle té kuadrove té pérgatitur dhe té aftésuar. Ata do té ofrojné siguri pér té
gjithé gytetarét e vendit toné. Q& té arrihet kjo, zyrtarét e kétyre institucioneve duhet té kené
programe, pajisje dhe kushte profesionale arsimi dhe trajnimi. Duke pasur njé Akademi té sigurisé
publike pér t’i trajnuar dhe arsimuar zyrtarét e sigurisé publike, do t€ ofrohet ményra efektive e
shpenzimeve t& menaxhimit té burimeve té8 Akademisé. Pér mé tepér, Akademia do t& mund té
gjenerojé edhe té hyra vetanake financiare nga trajnimet dhe shérbimet gé ofrohen me pagesé pér
personat privaté fiziké dhe juridiké. Po ashtu, Akademia ka pér géllim té jeté institucion i arsimit té
larté, duke ofruar shkallén Bachelor, Master dhe, né té ardhmen, shkallén e Doktoraturés (PhD), jo
vetém pér studentét e Kosovés, por edhe mé gjere.

Né fund, falénderojmé té gjithé anétarét dhe ekspertét e Grupit Punues, pérkushtimi dhe puna shumé
e madhe e té ciléve ka béré té mundur ta kemi né duart tona kété Strategji Zhvillimore pér pesé vitet
e ardhshme. Mbetet g€, né té ardhmen, té gjithé palét e interesit té Akademisé té japin kontributin e
tyre maksimal pér ta implementuar até, gjé gé mund té arrihet vetém duke forcuar bashképunimin qé
tashmé e kemi. Andaj, me géllim té realizimit né ményré sa mé té miré té késaj Strategjie
Zhvillimore, jané mé se té miréseardhura té gjitha komentet dhe sugjerimet e opinionit dhe paléve té
interesit.
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HISTORIKU

Kampusi i Akademisé ka ekzistuar gé nga mesi i viteve 1960-ta. Né vitin 1971 shéndrrohet né
Akademi Policore (shkollé e mesme policore).

Duke filluar nga shtatori i vitit 1999, Departamenti i Edukimit dhe Zhvillimit Policor (DEZHP) i
Misionit té OSBE-sé né Kosové, bashké me UNMIK-un, krijuan njé shérbim policor pér Kosovén té
organizuar, té géndrueshém, shérbim i cili respekton dhe zbaton té gjitha parimet e njé policie
demokratike té orientuar nga komuniteti né njé shogéri multietnike. Faza emergjente, nga viti 1999
deri né fund té vitit 2002, u karakterizua nga trajnimi dhe shpérndarja rapide e Shérbimit Policor té
Kosovés rishtazi té formuar.

Faza tranzitore, e cila filloi mé 2003-2004, u karakterizua me transformimin e saj nga Shkolla e
Shérbimit Policor t€ Kosovés né institucion té sigurisé publike, duke gené institucion i trajnimit té
Policisé, Doganés, Shérbimit Korrektues dhe Departamentit pér Menaxhimin e Emergjencave. Né
kété fazé u bé ndértimi i kapaciteteve té stafit vendor. Mé 2005, faza tranzitore hyri né vitin e saj
pérfundimtar. Gjaté kétij viti, DEZHP propozoi transformimin e Shkollés sé Shérbimit Policor té
Kosovés menaxhuar nga DEZHP né njé gendér publike té trajnimit, e quajtur Qendra e Kosovés pér
Siguri Publike Edukim dhe Zhvillim (QKSPEZH).

Nga janari 2006, SHSHPK zyrtarisht u emérua Qendra e Kosovés pér Siguri Publike Edukim dhe
Zhvillim (QKSPEZH) dhe filloi faza e transferit. Né vitin 2007 pérfundoi ky transfer. Qendra iu
transferua autoriteteve té pérkohshme té Kosovés dhe ishte me staf té ploté nga shérbyesit civilé té
Kosovés.

Mé 26 mars 2008 pérmes Udhézimit Administrativ Nr. 2008/3, Rregulloreve 2008/17 dhe 2008/18 té
UNMIK-ut, u themelua Qendra e Kosovés pér Siguri Publike Edukim dhe Zhvillim si agjenci
ekzekutive e Ministrisé sé Punéve té Brendshme, nén ombrellén e sé cilés mbahen trajnime té
pérbashkéta pér té gjithé ofruesit e sigurisé publike, duke u fokusuar vecanérisht né trajnimin bazik,
té avansuar, té specializuar dhe até té menaxhimit dhe lidershipit.

Mé 18 tetor 2010 nga MPB éshté aprovuar Udhézimi Administrativ pér Organizimin dhe
Strukturimin e Brendshém té QKSPEZH.

Né dhjetor 2011 ka hyré né fugi Ligji Nr. 04/L-053 pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike,
sipas té cilit Akademia éshté agjenci ekzekutive e MPB-sé, dhe gé ofron trajnim dhe arsim té larté
pér té gjitha institucionet e sigurisé publike, por pa u kufizuar vetém né: Policiné e Kosovés (PK),
Shérbimin Korrektues té Kosovés (SHKK), Shérbimin Sprovues té Kosovés (SHSK), Doganén e
Kosovés (DK), Agjenciné pér Menaxhim Emergjent (AME) dhe Inspektoratin Policor té Kosovés
(IPK).

Akademia é&shté né fazén e zbatimit té Projektit t€ Binjak&ézimit “Pérmirésimi i arsimit né€ sektorét e
rendit dhe siguris€ publike”, pérmes té cilit do t€ themelohet arsimi i larté né Akademi né formén e
programit studimor katérvjecar té nivelit Bachelor né fushén e sigurisé publike. Mé 30 shtator 2013,
Akademia ka aplikuar pér akreditim té kétij programi né Agjenciné e Kosovés pér Akreditim
(AKA).
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[. MISIONI DHE VIZIONI
Misioni

Akademia ofron shérbime té cilésisé sé larté té arsimit, hulumtimit dhe zhvillimit pér
agjencionet e sigurisé publike né Republikén e Kosovés.

Vizioni

Né vitin 2020, Akademia do té njihet nga palét e interesit té saj kombétaré dhe ndérkombétaré si
njé institucion parésor pér té gjitha nivelet e arsimit né sektorét e rendit dhe sigurisé publike.
Anétarét e personelit té saj do té shfaqgin nivel té larté té profesionalizmit dhe do té jené térésisht

té pérkushtuar pér vlerat organizative té AKSP-sé dhe pér parimin e pérmirésimit té
vazhdueshém.

I. VLERAT

Strategjia Zhvillimore e AKSP-sé bazohet né kéto vlera:

1) Ndershméria — Nga secili anétar i Akademisé pritet t& veprojé ndershmérisht né aspektin e
punés dhe né jetén private. Kjo éshté mé se e nevojshme dhe e domosdoshme pér té béré té
mundshme dhe té realizueshme gé AKSP té béhet model i institucioneve publike. AKSP po
ashtu né ményré té dukshme do té demonstrojé ndershméri né proceset vendimarrése té saj.

2) Transparenca — Té gjitha proceset e AKSP-sé: planifikimet, vendimarrjet, vlerésimet,
raportimet dhe té arriturat duhet té jené térésisht transparente pér té gjithé palét e interesit né
theks té strukturés, argumenteve dhe pérgjegjésiseé.

3) Pérgjegjési e demonstruar (llogaridhénie) — AKSP fugimisht demonstron se do té mbajé
pérgjegjési té ploté pér nivelin e kompetencés té té diplomuaréve. Brenda AKSP-sé, secili
anétar i saj do té barté dhe mbajé pérgjegjési pér rezultatet té cilat rrjedhin nga veprimet dhe
vendimet e tyre.

4) Etika profesionale — AKSP vé theksin mbi réndésiné thelb&sore né angazhimin e saj te té
gjitha nivelet e arsimimit, te praktikat mé té mira profesionale dhe vlerat organizative. AKSP
si institucion do té jeté shembull né kété aspekt.

AKSP-ja do té pérmbushé misionin e saj duke:

— Luajtur rolin udhéheqés né zhvillimin shkencor dhe profesional té institucioneve té sigurisé
publike né Kosové si dhe duke gené shembull i praktikés mé té miré né fushat e arsimimit,
hulumtimit dhe zhvillimit;

— U shquar si themel i arsimimit dhe profesionalizmit t& métutjeshém né fushén e programeve
té sigurisé publike;

— Vazhduar né pérmirésimin e cilésisé sé arsimimit dhe té trajnimit né fushén e sigurisé publike
pér té gjithé vijuesit, duke vendosur dhe pérmirésuar vazhdimisht sistemin e brendshém té
sigurimit té cilésisg;

— Ndihmuar né procesin e zbatimit té ligjit dhe té sigurisé qytetare;

— Riorganizuar strukturén e burimeve njerézore té bazuar né kornizén ligjore né fugi, me géllim
té ngritjes sé efikasitetit dhe efektivitetit té tyre;

— Ofruar shérbimet edhe pér personat juridiké dhe fiziké privatg;
— Bashképunuar me komunitet dhe institucione tjera kombétare dhe ndérkombétare.
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[IIl. METODOLOGJIA

Strategjia Zhvillimore e Akademisé éshté bazuar né parimet gé burojné nga Kushtetuta e
Republikés sé Kosovés, legjislacioni né fuqi, si dhe né instrumentet ndérkombétare. Strategjia e
AKSP-sé éshté bazuar edhe né praktikat mé té mira té institucioneve té akredituara né fushén e
sigurisé publike, duke aplikuar standardet mé té avancuara ndérkombétare. Procesi i
planifikimit strategjik ka pérfshiré konsultime gjithépérfshirése me palét e interesit, institucionet
tjera geveritare té Kosovés dhe partnerét tjeré kombétaré dhe ndérkombétaré.

Metodologjia e hartimit té strategjisé ka pérfshiré:

— Studime kualitative népérmyjet té fokus grupeve té caktuara;
— Grumbullim té literaturés dhe materialit t¢ dokumentacionit brenda AKSP-sg;
— Studime krahasuese mes gjendjes aktuale, arritjeve dhe objektivave pér té ardhmen;

— Rekomandimet nga raportet mbi vlerésimin e AKSP-sé té hartuara né periudha té
ndryshme kohore, té kryera nga AQAS, FRIDOM dhe Projekti i Binjakézimit.

IV. PARIMET E PER GJITHSHME

Objektivat e parapara né Strategjiné Zhvillimore t¢ Akademisé sé Kosovés pér Siguri Publike
udhéhigen nga parimet vijuese:

4.1. Parimi i ligjshmérisé - Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré duhet té kryejné té gjitha punét
dhe pérgjegjésité té pércaktuara me legjislacionin né fuqi.

4.2. Parimi i profesionalizmit - Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré duhet té veprojné né ményré
profesionale né ushtrimin e detyrave té tyre.

4.3. Parimi i efikasitetit - Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré duhet té organizojné punén e tyre té
pérditshme me korrektési, pérpikshmérisé dhe efikasitet.

4.4, Parimi i trajtimit té barabarté dhe i mosdiskriminimit - Personeli, vijuesit dhe personat e
tjeré duhét té respektojné dinjitetin dhe baraziné e té gjithéve, pa asnjé dallim apo diskriminim
té cfarédo lloji.

4.5. Parimi i respektimit - Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré duhet té jené té sjellshém dhe
ndershém duke respektuar integritetit dhe personalitetin e njéri-tjetrit.

4.6. Parimi i shmangies sé konfliktit té interesave - Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré duhet té
mos lejojé gé interesat e tyre private té bien ndesh me pozitén e tyre publike, t& shmangin
konfliktet e interesave dhe té mos shfrytézojné asnjéheré pozitén pér interesat e tyre private.

4.7. Parimi i konfidencialitetit - Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré jané té detyruar té ruajné
konfidencialitetin e informacionit té marré gjaté ushtrimit té pérgjegjésive té tyre té punés dhe té
mos e pérdorin njé informacion té tillé pér géllime té tjera.

4.8. Parimi i objektivitetit - Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré nuk duhet té niset nga
paragjykimi, favorizimi, apo nga ndikime té tjera, qgé mund té véné né rrezik objektivitetin e tij.

4.9. Parimi i zhvillimit - Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré duhet té jené té hapur pér zhvillimin
e géndrueshém dhe gatishmériné pér té kontribuar né kété proces.

4.10. Parimi i vazhdueshmérisé - Pér arritjen e synimeve té késaj Strategjie Zhvillimore dhe
Plani t& Veprimit, kérkohet angazhim i vazhdueshém dhe gjithépérfshirés i té gjithé
institucioneve dhe aktoréve relevanté.

4.11. Parimi i paanshmérisé - Personeli, vijuesit dhe personat e tjeré nuk duhet té jené té
njéanshém, qé do té thoté té kené njé predispozité né favor té njé rezultati té caktuar gjaté
vlerésimit té njé situate, duke shkaktuar si pasojé njé dém té pajustifikueshém pér interesin e
pérgjithshém ose pér té drejtat e paléve té tjera té interesuara.

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike 9
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V. KORNIZA LIGJORE

Korniza ligjore gé ndérlidnet me implementimin e késaj Strategjie Zhvillimore, ku si
legjislacioni parésor mund té pérmendet, por nuk kufizohet vetém né:

— Ligjin pér Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike;

— Ligjin pér Arsimin e Larté né Republikén e Kosovés;

— Ligjin pér Arsimin dhe Aftésimin Profesional;

— Ligjin pér Veprimtariné Kérkimore — Shkencore;

— Ligjin pér Kualifikime Kombétare dhe

— Ligjin pér Bibliotekat.

VI. OBJEKTIVAT STRATEGJIKE

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike éshté institucion pérgjegjés pér ofrimin e trajnimit dhe
arsimit té larté, zbatimin e politikave dhe strategjive té trajnimit, arsimimit té larté si dhe
zhvillimin e kapaciteteve né fushén e sigurisé publike pér té gjitha institucionet e sigurisé
publike, por pa u kufizuar vetém né: Policiné e Kosovés (PK), Shérbimin Korrektues té
Kosovés (SHKK), Shérbimin Sprovues té Kosovés (SHSK), Doganén e Kosovés (DK),
Agjenciné pér Menaxhim Emergjent (AME) dhe Inspektoratin Policor té Kosovés (IPK).

Kjo arrihet pérmes kétyre fushave:

— Trajnimi (trajnimi themelor dhe trajnimet e vazhdueshme profesionale);
— Arsimi i larté;
— Hulumtimi dhe zhvillimi.

AKSP synon té jeté institucion i arsimit té larté pér shkencat e sigurisé publike gé do té ofrojé
arsim té larté pér zyrtarét e institucioneve té sigurisé publike, por duke mos u kufizuar vetém né
to, jo vetém né nivelin e studimeve Bachelor (BA), por edhe né nivelin Master (MA) dhe
Doktoraturé (PhD). Akademia do té keté edhe Institutin pér Hulumtim dhe Zhvillim.

Objektivat strategjiké té Akademisé jané me sa vijon:

1. Zhvillimi dhe avancimi i bashképunimit me palét e interesit,

2. Zhvillimi i programeve arsimore pér té gjitha nivelet gé ofrohen né AKSP,

3. Personeli i cili né kuptimin e kompetencés dhe kapacitetit i plotéson kérkesat e arsimimit né
AKSP,

4. Organizimi i brendshém dhe infrastruktura i plotésojné nevojat pér zbatimin e misionit té
AKSP-sé,

5. Sistemi i sigurimit té cilésisé me géllim té pérmirésimit té vazhdueshém,

6. Funksionalizimi i Institutit pér Hulumtim dhe Zhvillim né AKSP.

Objektivi Strategjik 1: Zhvillimi dhe avancimi i bashképunimit me palét e interesit

Objektivi specifik 1.1: Té harmonizohen pritshmérité e paléve té interesit dhe partneréve
ndérkombétaré

Objektivi specifik 1.2: Fugizimi i bashképunimit me organizatat kombétare dhe
ndérkombétare té sigurisé
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Objektivi specifik 1.3: Ngritja e imazhit t¢ AKSP-sé pérmes marketingut dhe aktiviteteve
promovuese ndaj komunitetit né pérgjithési

Objektivi Strategjik 2: Zhvillimi i kurrikulave pér té gjitha nivelet e arsimimit gqé ofrohen
né AKSP

Objektivi specifik 2.1: Implementimi i Projektit té€ Binjakézimit

Objektivi specifik 2.2: Vlerésimi dhe zhvillimi i kurikulés BA né fushén e sigurisé publike
sipas nevojave dhe né bashképunim me palét e interesit

Objektivi specifik 2.3: Vlerésimi dhe zhvillimi i kurrikulés sé trajnimeve sipas nevojave dhe
né bashképunim me palét e interesit

Objektivi_Strategjik 3: Personeli i cili né kuptimin e kompetencés dhe kapacitetit do t’i
plotésojé kérkesat e arsimimit né AKSP

Objektivi specifik 3.1: Miratimi i strategjisé sé personelit

Objektivi specifik 3.2: Punésimi (rekrutimi) i numrit optimal té personelit trajnues dhe
mésimdhénés

Obijektivi specifik 3.3: Personel profesional, kompentent dhe i motivuar

Obijektivi specifik 3.4: Personel efektiv dhe nivel i larté i performancés sé punés pér té arritur
géllimet e institucionit

Objektivi_Strategjik 4: Organizimi i brendshém dhe infrastruktura do t’i plotésojé nevojat
pér zbatimin e misionit té AKSP-sé

Obijektivi specifik 4.1: Funksionalizimi i strukturés sé re organizative té AKSP-sé
Obijektivi specifik 4.2: Funksionalizimi i Fakultetit té Sigurisé Publike né AKSP
Obijektivi specifik 4.3: Planifikimi i buxhetit bazuar né nevoja dhe gjenerimi i té hyrave
Objektivi specifik 4.4: Pérmirésimi i vazhdueshém i infrastrukturés mbéshtetése
Objektivi specifik 4.5: Ofrimi i shérbimeve pér vijues

Objektivi Strategjik 5: Pérmirésimi i vazhdueshém i sistemit té sigurimit té cilésisé

Objektivi specifik 5.1: Té miratohet strategjia e sigurimit té cilésisé

Objektivi specifik 5.2: Akreditimi e ri-akreditimi nga Agjencia e Kosovés pér Akreditim dhe
validimi e ri-validimi nga Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve i
programeve arsimore té té gjitha niveleve gé ofrohen né AKSP

Objektivi Strategjik 6: Funksionalizimi i Institutit pér Hulumtim dhe Zhvillim né AKSP

Objektivi specifik 6.1: Té miratohet strategjia e hulumtimit dhe zhvillimit

Objektivi specifik 6.2: Mbéshtetja e proceseve dhe metodave mésimore né fushat e trajnimit
dhe zhvillimit té personelit pér programet e trajnimit dhe arsimit né
AKSP

Objektivi specifik 6.3: Sigurimi i burimeve financiare pér hulumtim dhe zhvillim
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VII. MEKANIZMI NDERINSTITUCIONAL

Mekanizmi ndérinstitucional nénkupton rolin dhe koordinimin e aktiviteteve té Qeverisé sé
Kosovés; Zyrés sé Kryeministrit dhe ministrive gjegjése; Ministrisé sé Punéve té Brendshme,
Ministrisé sé Drejtésisé, Ministrisé sé Financave, Ministrisé sé Arsimit, Shkencés dhe
Teknologjisé si dhe institucioneve tjera pérgjegjése té Republikés sé Kosovés, té cilat kané rol
kyc né implementimin e késaj Strategjie Zhvillimore.

9.1 Zyra e Kryeministrit — ka rol funksional dhe ky¢ né aprovimin e akteve normative té
propozuara nga Akademia dhe té pérkrahura nga Ministria e Punéve té Brendshme dhe
ministrité gjegjése. Zyra e Kryeministrit propozon Ligjin e Buxhetit né Kuvendin e
Kosovés.

9.2 Ministria e Punéve té Brendshme- ka rol funksional né arritjen e objektivave té caktuara
né kété Strategji Zhvillimore, duke u bazuar né hartimin e politikave te miréfillta pér té
gjitha agjencité e pavarura né kuadér té saj, si: Akademia e Kosovés pér Siguri Publike,
Policia e Kosovés, Inspektorati Policor i Kosovés dhe Agjencia e Menaxhimit Emergjent.
Kéto agjenci mbajné takim té rregullt me Ministrin e Punéve té Brendéshme dhe kabinetin e
Ministrit, né té cilat diskutohen, kordinohen dhe merren vendime pér zhvillimet né agjenci.

- Akademia e Kosoveés pér Siguri Publike - éshté institucioni pérgjegjés pér té zhvilluar planin
strategjik afatgjaté pér administrimin efektiv dhe efikas té Akademisé. Akademia
bashkérendon aktivitetet me institucionet e sigurisé publike me géllim té arritjes sé
objektivave strategjiké.

- Institucionet e Sigurisé Publike (Policia e Kosovés, Shérbimi Korrektues i Kosovés,
Shérbimi Sprovues i Kosovés, Dogana e Kosoveés, Agjencia pér Menaxhim Emergjent dhe
Inspektorati Policor i Kosovés) — kané rol funksional né arritjen e objektivave té caktuara né
kété Strategji Zhvillimore né cilésiné e paléve té interesit.

9.3 Ministria_e Drejtésisé — ka rol funksional né arritjen e objektivave té caktuara né kété
Strategji  Zhvillimore, pérmes hartimit té politikave pér Shérbimin Korrektues dhe
Shérbimin Sprovues si shérbime né kuadér té késaj Ministrie.

9.4 Ministria e Financave - ka rol funksional né arritjen e objektivave té caktuara né kété
Strategji Zhvillimore, pérmes hartimit té politikave pér Doganén e Kosovés si agjenci e
zbatimit té ligjit né kuadér té Ministrisé sé Financave.

9.5 Ministria_e Arsimit, Shkencés dhe Teknologjisé - ka rol funksional né arritjen e
objektivave té caktuara né kété Strategji Zhvillimore, duke u bazuar né faktin se kjo Ministri
harton politika lidhur me arsimin dhe aftésimin profesional si dhe arsimin e larté, té cilat
politika duhet té zbatohen nga AKSP.

— Agjencia e Kosovés e Akreditimit - ka rol funksional né arritjen e objektivave té
caktuara né kété Strategji Zhvillimore, pasi qé éshté pérgjegjése pér akreditimin dhe
riakreditimin e institucioneve publike dhe private té arsimit té larté, né kuadér té sé cilés
pérfshihet edhe AKSP, i cili do té jeté institucion i akredituar i arsimit té larté né fushén
e sigurisé publike.

— Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve - ka rol funksional né arritjen e objektivave té
caktuara né Kkété Strategji Zhvillimore, pasi qé éshté pérgjegjése pér validimin dhe
rivalidimin e institucioneve té arsimit dhe aftésimit profesional, né kuadér té sé cilés
pérfshihet edhe AKSP, i cili do té jeté institucion i validuar i arsimit dhe aftésimit
profesional né fushén e sigurisé publike.
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9.6 Ministria e Integrimeve Evropiane ka rol funksional né arritjen e objektivave té caktuara
né kété Strategji Zhvillimore, pasi qé éshté pérgjegjése pér procesin e integrimit evropian né
Republikén e Kosovés, politikat e té cilit proces duhet té zbatohen edhe nga AKSP-ja né
kuadér t&¢ MPB-sé.

9.7 Partnerét ndérkombétaré - roli i partneréve ndérkombétaré, OSBE dhe ICITAP, éshté gé,
né partneritet me AKSP, népérmjet késhillave dhe pérkrahjes sé tyre, t¢ ndihmojné né
pérpilimin dhe implementimin e késaj Strategjie Zhvillimore.

VIII. BASHKEPUNIMI NDERK OMBETAR

IX.

Njé ndér faktorét e suksesit né zbatimin e misionit dhe vizionit t& Akademisé duke u bazuar né
kété dokument do té jeté bashképunimi ndérkombétar. Pérmbushja e detyrave né pajtueshméri
me standardet ndérkombétare si dhe aftésia pér té mésuar nga praktikat mé té mira, do té ndikojé
né rritien e imazhit, sensibilizimin e opinionit vendor dhe ndérkombétar pér AKSP-né si
promotore e vlerave dhe e cilésisé né té gjitha nivelet e trajnimit dhe arsimit né sektorét e rendit
dhe sigurisé publike.

Procesi i Bolonjés kérkon pérmbushjen e njé séré kriteresh té caktuara né ndérkombétarizimin e
arsimit té larté. Bazuar né kété, Akademisé i paragiten detyrat si né vijim, té cilat do té kené
prioritet: mobiliteti i studentéve, profesoréve dhe trajneréve, bashképunimi profesional,
garantimi i cilésisé, kurset e gjuhés angleze, pjesémarrja né projektet ndérkombétare dhe
ndértimi i rrjeteve pér bashképunim.

IMPLEMENTIMI, MONITORIMI DHE VLERESIMI

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike éshté institucion pérgjegjés pér implementimin,
monitorimin dhe vlerésimin e Strategjisé.

Implementimi i Strategjisé Zhvillimore do té arrihet pérmes realizimit té objektivave strategjike,
objektivave specifike dhe aktiviteteve té parapara né Planin e Veprimit.

Monitorimi dhe vlerésimi i realizimit té objektivave dhe efektsémérisé sé aktiviteteve pérkatése
jané pjesé integrale e késaj Strategjie Zhvillimore t€ Akademisé dhe komponent kryesor i
procesit té zbatimit t€ saj. Monitorimi dhe vlerésimi do té shérbejné pér té ndjekur ecuriné e
strategjisé, pér té matur né proces shkallén e realizimit té€ objektivave té saj, si dhe pér té
vlerésuar nevojat.

Procesi i implementimit té Strategjisé Zhvillimore do t& monitorohet, vlerésohet dhe rishikohet
c¢do vit nga menaxhmenti i Akademisé. Ky proces duhet té pérfshijé tregues té garté té progresit
té bazuar né raportet periodike té njésive akademike.

9.1 Dimensionet e monitorimit dhe vlerésimit

Dimensionet kryesore té monitorimit dhe vlerésimit té Strategjisé Zhvillimore jané:
—  Kapacitetet institucionale;
—  Treguesit e monitorimit pérgjaté dhe né fund té periudhés pesévjecare;
—  Burimet e informacionit dhe instrumentet matése;
—  Shpérndarja dhe pérdorimi i rezultateve té monitorimit dhe vlerésimit.
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9.2. Treguesit e monitorimit pérgjaté dhe né fund té periudhés pesévjecare

Treguesit pérfundimtaré, por duke mos u kufizuar vetém né ta, jané si vijon:

1.

w ™

Numri i akteve ligjore dhe nénligjore pérkatése qé kané hyré né fugi pas miratimit té
Strategjisé Zhvillimore;

Struktura e krijuar (riorganizimi i brendshém);

Numri i marréveshjeve dypaléshe dhe shumépaléshe té nénshkruara me institucionet e
tjera relevante brenda dhe jashté vendit;

Raportet e monitorimit dhe vlerésimit té Strategjisé Zhvillimore;

Numri i trajnimeve dhe ushtrimeve té realizuara né nivel kombétar dhe ndérkombétar;
Numri i studentéve té certifikuar dhe diplomuar;

Numri i projekteve té realizuara;

Gjendja e pérmirésuar e infrastrukturés brenda Akademisé;

Akreditimi i programeve té reja dhe ri-akreditimi i programeve ekzistuese;

10. Fushatat, publikimet dhe anketat e realizuara pér promovimin e Akademise;
11. Ngritja dhe pérmirésimi i gjendjes financiare;
12. Numri i aktiviteteve té realizuara né mbéshtetje t¢ OJQ-ve dhe institucioneve tjera

publike apo private.

9.3. Burimet e informacionit dhe instrumentet matése

Instrumentet e monitorimit dhe vlerésimit sigurojné udhézime pér zhvillimin e Strategjisé
Zhvillimore, monitorimin e procesit té planifikimit dhe vlerésimin nése kjo Strategji éshté
e suksesshme. Prandaj, burime té informacionit dhe instrumente matése jané:

Grumbullimi i té dhénave té standardizuara dhe sistemi i pérpunimit;

Té dhénat administrative dhe statistikore nga MPB (Akademia e Kosovés pér Siguri
Publike, Policia e Kosovés, Agjencia pér Menaxhimin e Emergjencave dhe
Inspektorati Policor i Kosovés), MD (Shérbimi Korrektues i Kosovés dhe Shérbimi
Sprovues i Kosovés), MF (Dogana e Kosovés), MASHT (certifikimi dhe akreditimi);

Mekanizmat referues kombétaré dhe ndérkombétaré;

Vlerésimi i trajnimit dhe studimit nga institucionet e sigurisé publike (né fushén e
zbatimit té ligjit);

Vlerésimi nga partnerét ndérkombétareé.

9.4. Shpérndarja dhe pérdorimi i rezultateve té monitorimit dhe vlerésimit

Rezultatet e monitorimit dhe vlerésimit do té shpérndahen pér té béré té njohur
progresin né AKSP, pérkatésisht arritjen e objektivave strategjiké dhe atyre specifiké.

Pasi té hartohen raportet e progresit bazuar né té dhénat dhe vrojtimet, ato do té
shpérndahen népérmjet pérdoruesve, té cilét jané partneré né implementimin e késaj
Strategjie Zhvillimore dhe Plani té Veprimit.
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X. PLANI'I VEPRIMIT

Plani i veprimit hartohet brenda kornizés sé pérgjithshme strategjike té pércaktuar né Strategjiné

Zhvillimore té AKSP-sé.

Plani i veprimit pér zbatimin e késaj strategjie pérmban:

. Objektivat strategjiké;
. Objektivat specifiké;

~N o OB~ W DN

. Aktivitetet konkrete pér realizimin e objektivave;
. Institucionet pérgjegjése dhe mbéshtetése pér arritjen e secilit objektiv dhe aktivitet;
. Afatet kohore pér realizimin e secilit objektiv;

. Burimet e nevojshme financiare pér zhvillimin e aktiviteteve;
. Treguesit pér realizimin e secilit objektiv dhe aktivitet.

Plani i Veprimit rishikohet ¢do vit nga menaxhmenti i AKSP-sé.

Plani vjetor pér
trajnime bazuar né
nevojat e paléve né
interes me mundési
rishikimi

2014 - 2018

Objektivi specifik 1.1 ndérkombétare
Institucionet
Aktivitetet Afati kohor pérgjegjése dhe Kostoja (€)
mbéshtetése
Takime té rregullta me
pérfagésuesit e MPB-
sé, MASHT-it
(institucionet relevante AKSP. MPB
brenda_sqj) Qhe“Zyrep e 2014 -2018 ZKM. MASHT
Kryeministrit gé ka té
béjé me zhvillimet e
métejme né AKSP pér
arsimin e larté
3,000.00 (Buxheti i
AKSP-sg)

AKSP, MPB, palét
e interesit, partnerét
ndérkombétaré

Objektivi Strateqjik 1: Zhvillimi dhe avancimi i bashképunimit me palét e interesit

T& harmonizohen pritshmérité e paléve té interesit dhe partneréve

Treguesit

Sé paku njé (1) takim
né vit. Deri né vitin
2018, sé paku pesé (5)
takime té mbajtura.
Mundési té reja
financimi dhe
pérdorimi i sé paku
95% té tyre.

Njé heré né vit mbahet
takimi qé ka té bgjé
me nevojat e paléve té
interesit. Deri né vitin
2018 jané realizuar
pesé (5) takime.

Jané realizuar 90% e
té gjitha ngjarjeve té
organizuara nga
AKSP-ja, palét e
interesit, ose nga
organizatat e jashtme
té sigurisé, dhe té cilat
jané bashkérenduar
nga AKSP-ja dhe ku
kané marré pjesé
anétarét e paléve kyce
té interesit.




Objektivi specifik 1.2

Aktivitetet

Marréveshjet me palét
e interesit

Anétarésimi né
organizma té ndryshme
pérkatése kombétare
dhe ndérkombétare

Organizimi dhe
pjesémarrja né
aktivitete (seminaré,
konferenca, punétori,
takime té
asociacioneve
ndérkombétare, etj.) té
ndryshme kombétare
dhe ndérkombétare né
fushén e sigurisé
publike brenda dhe
jashté vendit

Mobiliteti i personelit
4 akademik dhe
studentéve

Objektivi specifik 1.3

Aktivitetet

Pérgatitja e broshurave
1 dhe buletinit
informator

Fugizimi i bashképunimit me organizatat kombétare dhe ndérkombétare té

sigurisé

Afati kohor

2014 - 2015

2014 - 2018

2014 - 2018

2017 - 2018

Institucionet
pérgjegjése dhe
mbéshtetése

AKSP, MPB, palét
e interesit

AKSP, MPB,
organizmat
kombétaré dhe
ndérkombétaré

AKSP, MPB, palét
e interesit, partnerét
kombétaré dhe
ndérkombétaré

AKSP (Fakulteti i
Sigurisé Publike),
palét e interesit,
partnerét
ndérkombétaré

Ngritja e imazhit t¢ AKSP-sé

Afati kohor

2014 - 2018

Institucionet
pérgjegjése dhe
mbéshtetése

AKSP dhe
donatorét

Kostoja (€)

Kostoja (€)

Treguesit

- Sé paku gjashté (6)
memorandume
bashképunimi jané
nénshkruar deri né vitin
2015

- Jané arritur pesé (5)

marréveshje té

bashképunimit me
organizma kombétaré dhe
ndérkombétaré té fushave
pérkatése;

- Jané nénshkruar

sé paku pesé (5)

marréveshje bashképunimi

deri né vitin 2018

Jané realizuar15
aktiviteteve (seminaré,
konferenca, punétori, etj.)
té ndryshme kombétare dhe
ndérkombétare né fushén e
sigurisé publike né AKSP
0se né Kosové

- Procedurat e mobilitetit
jané té gatshme deri mé
2014,

- Buxheti éshté
planifikuar,

- Jané lansuar programet
dhe projektet e
mobilitetit deri né fund
té vitit 2018

Treguesit

Deri né vitin 2018:

- 1500 broshura té
prodhuara dhe té
shpérndara;

- 10 numra té buletinit
(secila me nga 300
ekzemplaré) té botuara
dhe té shpérndara




Promovimi i AKSP-sé
pérmes mediave

2 elektronike dhe té
shkruara
Organizimi dhe
pérkrahja e aktiviteteve
3 té ndryshme kombétare

dhe ndérkombétare me
géllim té promovimit té
AKSP-sé

- Informata té botuara
dhe té shpérndara né
baza ditore né
webfagen e AKSP-sg,
portalet informative
dhe rrjetet sociale;

- 50 lajme té edituara né
kanalet televizive®,
radio kanalet, gazetat
dhe revistat vendore
pér AKSP-né

AKSP, palét e
interesit, partnerét
2014 - 2018  ndérkombétaré dhe
donatorét

AKSP, partnerét
ndérkombétaré dhe
donatorét

75 aktivitete t& organizuara

2014 - 2018 ose té pérkrahura

Objektivi Strategjik 2: Zhvillimi i kurrikulave pér té gjitha nivelet e arsimimit gé ofrohen né AKSP

Objektivi specifik 2.1

Aktivitetet

Pérmbyllja e Projektit
té Binjakézimit

Aktvitetet pércjellése
2 Qe rrjedhin nga Projekti
i Binakézimit

Objektivi specifik 2.2

Aktivitetet

Vlerésimi i kurrikulés
pérmes anketave,
intervistave,

1  pyetésoréve etj. pérmes
studentéve, stafit
akademik, paléve té
interesit, etj.

Implementimi i Projektit té Binjakézimit

Institucionet

Afati kohor pérgjegjése dhe Kostoja (€) Treguesit
mbéshtetése
AKSP, Projekti i
Mars 2014 Binjakézimit, palét - Rezultatet e arritura
e interesit
- Atrritja e rezultateve
AKSP, palét e né vazhdimeési té
i interesit Projektit té
Bnjakézimit

Vlerésimi dhe zhvillimi i kurikulés BA né fushén e sigurisé publike sipas
nevojave dhe né bashképunim me palét e interesit

Institucionet

Iﬁ) E;'r pérgjegjése dhe Kostoja (€) Treguesit
mbéshtetése
AKSP (Fakulteti i - 15 anketa, intervista,
o . pyetésoré etj. pér
2015 - 2018 SlguiEe Ui, studenté, stafin

ZVCK), palét e

interesit akademik, palét e

interesit, etj.

! Ceremonia e diplomimit té studentéve, reklama (njoftime) pér aktivitetet e AKSP-sé (organizimi pér ¢do vit i Mini

Olimpiadés pér personat me aftési té kufizuara), et;..




Diskutimet dhe
pérgatitja e

2 amandementimeve
(ndryshimeve) pér
kurrikulé

Objektivi specifik 2.3

Aktivitetet

Vlerésimi i planit dhe
programit pérmes
anketave/intervistave/py

1 etésoréve pérmes
vijuesve té trajnimeve,
personelit trajnues,
paléve té interesit, etj.
Diskutimet pér planin
dhe programin e
trajnimeve dhe

2 pérgatitja e
amandementimeve
(ndryshimeve) nése
éshté e nevojshme

2016 - 2018 AKSP’. paléte - 20 takime té realizuara
interesit

Vlerésimi dhe zhvillimi i kurrikulés sé trajnimeve sipas nevojave dhe né
bashképunim me palét e interesit

Institucionet

Afati kohor pérgjegjése dhe Kostoja (€) Treguesit
mbéshtetése
- 100% té
anketave/intervistave/py
AKSP (DTPP, etésoréve té realizuar
2014 - 2018  ZVCK), palét e pérmes vijuesve té
interesit trajnimeve, personelit

trajnues, paléve té
interesit, etj.

2014 - 2018 AKSP’. paléte - 10 takime té realizuara
interesit

Obijektivi_Strategjik 3: Personeli i cili né kuptimin e kompetencés dhe kapacitetit i plotéson

kérkesat e arsimimit né AKSP

Objektivi specifik 3.1

Aktivitetet

Hartimi i strategjisé sé

personelit
2 Implementimi i
strategjisé sé personelit
Objektivi specifik 3.2

Aktivitetet

Rekrutimi i personelit
té rregullt akademik

Miratimi i strategjisé sé personelit

Institucionet

Afati kohor pérgjegjése dhe Kostoja (€) Treguesit
mbéshtetése
AKSP (Divizioni i Strategjia e personelit e
2014 -
Personelit) hartuar
AKSP (Divizioni i Strategjia e personelit e
2018 - ;
Personelit) implementuar

Punésimi (rekrutimi) i numrit optimal té personelit trajnues dhe
mésimdhénés

Institucionet

. pérgjegjése dhe . ;
Afati kohor mbéshtetése Kostoja (€) Treguesit
... 168,000.00
AKSP, Universiteti (buxhetuar)

2014 - 2015 i Prishtinés “Hasan
Prishtina”

95,310.84 20 kontrata té nénshkruara

(shtesa)




AKSP, Universiteti

66,949.80 (shtesa-

O i Prishtinés “Hasan  varésisht nga
pérkohshém i 2014 - 2015 R - htng 20 kontrata té nénshkruara
. . Prishtina”, paléte  angazhimi)
personelit akademik . F
interesit
Rekrutimi i personelit N
. ; - 2014 — 2015 AKSP 10 kontrata té nénshkruara
té pérhershém trajnues
54,000.00 (shtesa 6 marréveshje té
Angazhimi i personelit AKSP, palét e nga buxheti i AKSP  bashképunimit té
. 2015 - 2017 . . 9 )
trajnues interesit — mallra dhe nénshkruara;
shérbime) 30 kontrata té nénshkruara

Objektivi specifik 3.3

Personel profesional, kompetent dhe i motivuar

Institucionet

Aktivitetet Afati kohor pérgjegjése dhe Kostoja (€) Treguesit
mbéshtetése
50,000.00 (né - 95% e trajnimeve té
Trajnimi i personelit AKSP, IKAP, vit; 10,000.00 mbajtura;
drejtues, profesional 2014 - 2018 organizatat X 5 vjet) - 90% e personelit drejtues
dhe administrativ ndérkombétare? dhe profesional té
trajnuar

AKSP, organizatat 50,000.00 (né - 95% e trajnimeve té
Trajnimi i personelit ndérkombétare, vit; 10,000.00 mbajtura;
trajnues dhe 2014 - 2018 institucione té tjera X 5 vjet) - 90% e personelit té

mésimdhénés

pérkatése, palét e
interesit

trajnues dhe
mésimdhénés té trajnuar

Personel efektiv dhe nivel i larté i performancés sé punés pér té arritur

Objektivi specifik 3.4 géllimet e institucionit

Institucionet

Aktivitetet Afati kohor pérgjegjése dhe Kostoja (€) Treguesit
mbéshtetése

Kriiimi dhe — Procedurat standarde té

im JIementimi i sistemit ISP (37, -

mplementimi 2014 - 2018 Divizioni i — 5 raporte vjetore té

té vlerésimit té Personelit) lerésimit &

personelit akademik vieresimit te
performancés

Krijimi dhe AKSP (FSP, - P[ocedurat §tandarde té

implementimi i sistemit Divizioni i percaktuara_l,

té vlerésimit té A= 2 Personelit) , palét e a \SllrerlPoirr;eitvg?tore ©

personelit trajnues interesit eres ©
performancés

g Organizata ndérkombétare kompetente né fushén e trajnimeve



Objektivi Strategjik 4: Organizimi i brendshém dhe infrastruktura do t’i plotésojé nevojat pér
zbatimin e misionit t&¢ AKSP-sé

Objektivi specifik 41  Funksionalizimi i strukturés sé re organizative t¢ AKSP-sé

Institucionet

Aktivitetet Afati kohor pérgjegjése dhe Kostoja (€) Treguesit
mbéshtetése
Rregullorja pér
organizimin e Qeveria,
brendshém té AKSP-sé 2014 AKSP, Rregullorja e miratuar
dhe sistematizimin e MPB, MF, MAP
vendeve té punés
Kérkesa pér
buxhet shtesé né
paga dhe méditje
(total
T 171,940.64):
Implementimi i - 66.949.80
Rregullores pér pe}sonél - Zbatimi i strukturés
organizimin e AKSP, MPB, MF, - . organizative;
brgndshém té AKSP-sé AU = AN MAP IS - Sigtematizimi i vendeve

dhe sistematizimin e
vendeve té punés

Objektivi specifik 4.2

dhe trajnues

- 95,310.84Perso
nel i rregullt
akademik;

- 9,680.00Bordi
dhe Sekretariati
i AKSP

té punés sipas rregullores

Funksionalizimi i Fakultetit t& Sigurisé Publike né AKSP

Institucionet

Aktivitetet Afati kohor pérgjegjése dhe Kostoja (€) Treguesit
mbéshtetése
- Zgjedhjae
anétaréve té
Funksionalizimi i .. Késhillit;
Késhillit té Fakultetitté 2014 érﬁzs(gg';‘é'lt“e(g)' _ Aprovimi i
Sigurisé Publike g Rregullores sé
punés té - Késhillit
- Funksionalizimi i pesé
Funksionalizimi i ©) Dep?”?.m e_nte\_/e“te
o T . Fakultetit té Sigurisé
njésive organizative té 2014 - 2015 AKSP (Fakulteti i Publike:

Fakultetit té Sigurisé
Publike

Sigurisé Publike)

- Funksionalizimi i
Institutit pér Hulumtim
dhe Zhvillim



Objektivi specifik 4.3

Aktivitetet Afati kohor
Pérgatitja e planit )
1 buxhetor 2014 - 2018
2  Diskutimi pér buxhet 2014 - 2018
me MPB
Pérgatitja dhe
3 implementimi i 2017 - 2018

strategjisé pér
gjenerimin e té hyrave

Objektivi specifik 4.4

Planifikimi i buxhetit bazuar né nevoja dhe gjenerimi i té hyrave

Institucionet

pérgjegjése dhe Kostoja (€) Treguesit
mbéshtetése
AKSP, MPB Buxheti vjetor i aprovuar
AKSP, MPB Keérkesat e realizuara
AKSP Strategjia e miratuar pér

gjenerimin e té hyrave

Pérmirésimi i vazhdueshém i infrastrukturés mbéshtetése

Institucionet

Aktivitetet Afati kohor pérgjegjése dhe Kostoja (€) Treguesit
mbéshtetése
300,000.00
1  Rinovimi i ndértesave 2014 - 2018 AKSP Ndértesat e renovuara
35,000.00 . o
e e s S Pérfundimi i ndértimit té
Ndértimi i konviktit té (vérejtje: S .
2 fi 2014 AKSP 932.107.66 ka §9nVIK|t(IttFe ri S|pas"plan|t
gené totali) inamik té paraparé
- Jané siguruar peséqind
(500) tituj né fushat
AKSP, BKUK relevante té studimeve té
(Biblioteka programit;
Zhvillimi i bibliotekés Kombétare dhe - Eshté siguruar aplikacioni
3  dhe pasurimi i fonditt& 2014 — 2016 Universitare e specifik pér qasje
librave Kosovés),Partneret elektonike pér nevojat e
nderkombtar, bibliotekeés;
donatoret - Nénshkrimi i
marréveshjes sé
bashképunimit me BKUK
Ndértimi i objektit té 1,750,000.00
4  Fakultetit t& Sigurisé 2015 - 2016 AKSP (vérejtje: shumae  Objekti i ndértuar
Publike ndértimit)
Objektivi specifik 4.5  Ofrimi i shérbimeve pér vijues
Institucionet
Aktivitetet Afati kohor pérgjegjése dhe Kostoja (€) Treguesit
mbéshtetése
AKSP (Divizioni | egihadegete o
T pér Shérbime ompletuara pér studenté;
Funksionalizimi i Studentore - Linku i krijuar pér shérbime
1  Sektorit pér Shérbime 2014 -2018 ' studentore né kuadér té

Studentore

Fakulteti i Sigurisé
Publike, Divizioni i
TI)

AKSP-sg;
- Baza e té dhénave e krijuar
pér studenté




Pérgatitja e doracakut

2 té sjelljes pér vijues
Pérgatitja e doracakut

3 pér programet
trajnuese dhe
studimore

4 Zhvillimi i sistemit

informativ pér vijuesit

Administrimi i
5 ankesave dhe ofrimi i
késhillave pér vijues

2014 - 2018

2014 - 2018

2014 - 2018

2014 - 2018

AKSP (Divizioni
pér Shérbime
Studentore,
Fakulteti i Sigurisé
Publike)
AKSP (Sektori pér
Shérbime
Studentore,
Fakulteti i Sigurisé
Publike)

AKSP (Divizioni
pér Shérbime
Studentore,
Fakulteti i Sigurisé
Publike)

AKSP (Divizioni
pér Shérbime
Studentore,
Fakulteti i Sigurisé
Publike)

- Doracaku i pérgatitur dhe

i shpérndaré te vijuesit

- Doracaku i pérgatitur dhe

i shpérndaré te vijuesit

- Té publikuara oraret e

ligjératave dhe
trajnimeve;

- Té publikuara rezultatet e

provimeve;

- Njoftimi mbi aktivitete té

tjera qé ndérlidhen me
AKSP-né dhe Fakultetin
e Sigurisé Publike

- Intervistat e zhvilluara;
- Administrimi 100% i

ankesave té evidentuara;

- Ofrimi i késhillave mbi

céshtjet e vijuesve

Objektivi Strategjik 5: Pérmirésimi i vazhdueshém i sistemit té sigurimit té cilésisé

Objektivi specifik 5.1

Aktivitetet

Zbatimi i doracakut té
cilésisé

Hartimi, aprovimi dhe
implementimi i
strategjisé sé sigurimit
té cilésisé

Plotésimi i standardeve
té sigurimit té
brendshém té cilésisé

Plotésimi i standardeve
té jashtme té sigurimit
té cilésisé

Té miratohet strategjia e sigurimit té cilésisé

Afati kohor

2014 - 2018

2014 - 2018

2014 - 2018

2014 - 2018

Institucionet
pérgjegjése dhe
mbéshtetése

AKSP

AKSP (ZVCK)

AKSP

AKSP, MASHT
(AKA, AKK)

Kostoja (€)

Treguesit

- 5 raporte vjetore té
vetvlerésimit;

- 10 raporte periodike
(gjashtémujore)

Strategjia e cilésisé e
implementuar

Té hartuar raportet vjetore té
vet-vlerésimit

Jané mbledhur 100% e té
dhénave (formave) té
informatave kthyese nga
studentét, mésimdhénésit dhe
té punésuarit

Jané dhéné vlerésime pozitive
nga Késhilli Kombétar i
Cilésisé (bazuar né kérkesat e
plotésuara standarde)




Objektivi specifik 5.2

Aktivitetet

Zbatimi i procedurave
pércjellése pér
akreditimin e plan-
programit mésimor
(kurrikulés) té nivelit
Bachelor

Ri-akreditimi i plan-
programit mésimor
(kurrikulés) té nivelit
Bachelor

Zhvillimi dhe
verifikimi i
standardeve
profesionale
Validimi dhe ri-
validimi i té gjitha
trajnimeve
profesionale pér té
gjitha Institucionet e
Sigurisé Publike

Akreditimi e ri-akreditimi nga Agjencia e Kosovés pér Akreditim dhe
validimi e ri-validimi nga Autoriteti Kombétar i Kualifikimeve i
programeve arsimore té té gjitha niveleve gé ofrohen né AKSP

Afati kohor

2014

2015 - 2018

2014 - 2018

2014 - 2018

Institucionet
pérgjegjése dhe
mbéshtetése

AKSP, MASHT
(AKA), Projekti i
Binjakézimit

AKSP (Fakulteti i
Sigurisé Publike),
MASHT (AKA)

AKSP (ZVCK,
DTPP), palét e
interesit, MASHT
(AKK)

AKSP (ZVCK,
DTPP), palét e
interesit, MASHT
(AKK)

Kostoja (€)

Donacion nga
Zyra e BE-sé né
Kosové

20,000.00
(10,000.00
kostoja e
akreditimit x 2 =
20,000.00)

Treguesit

Programi studimor Bachelor
né Siguri Publike i akredituar

- Dokumentet e pérgatitura
sipas listés kontrolluese té
AKA-sg;

- Aplikimi né AKA pér ri-
akreditim;

- Bashképunimi me AKA
pér procedurat pércjellése

Standardet profesionale té
validuara

Té gjitha trajnimet pér té
gjitha Institucionet e Sigurisé
Publike té validuara dhe té ri-
validuara

Objektivi Strategjik 6: Funksionalizimi i Institutit pér Hulumtim dhe Zhvillim né AKSP

Objektivi specifik 6.1 Té miratohet strategjia e hulumtimit dhe zhvillimit

Aktivitetet

Hartimi i strategjisé sé
1  hulumtimit dhe
zhvillimit

Plani i punés i
hulumtimit

Afati kohor

2014

2014

Institucionet
pérgjegjése dhe
mbéshtetése

AKSP (Instituti pér
Hulumtim dhe
Zhvillim)

AKSP (Instituti pér
Hulumtim dhe
Zhvillim)

Kostoja (€)

Treguesit

Strategjia e miratuar dhe e
zbatuar

Pérgatitja dhe zbatimi i i
planit t&¢ hulumtimit;
Rishikimi vjetor i planit té
hulumtimit



Objektivi specifik 6.2

Aktivitetet

Zhvillimi i kulturés sé
punés akademike dhe
shkencore dhe sistemit
té zhvillimit té
personelit gé inkurajon
dhe ndihmon
pjesémarrjen né
trajnime dhe zhvillime
profesionale

Pérkrahja e aktiviteteve
té hulumtimeve nga
burimet (pérgatitja e
temave té diplomés,
eseve, bazuar né
hulumtime, etj.)

Pérkrahja né zbatimin e
formave té ndryshme té
mésimit (studimit) té
bazuara né hulumtim

Objektivi specifik 6.3

Aktivitetet

Ofrimi i mundésive té
arsimimit té
vazhdueshém pér
menaxherét e
projekteve dhe
hartuesit e
aplikacioneve té
projektit

Ngritja e
bashképunimit me
partnerét nga sektori
privat dhe publik né
fushén e hulumtimit

Mbéshtetja e proceseve dhe metodave té mésimdhénies né fushat e
trajnimit dhe zhvillimit té personelit pér programet e trajnimit dhe arsimit

né AKSP

Afati kohor

2014 - 2018

2014 - 2018

2014 - 2018

Institucionet
pérgjegjése dhe
mbéshtetése

AKSP (Instituti pér
Hulumtim dhe
Zhvillim, DTPP,
ZVCK), palét e
interesit

AKSP, palét e
interesit

AKSP (Instituti pér
Hulumtim dhe
Zhvillim)

Kostoja (€)

Treguesit

Deri né vitin 2018 éshté
krijuar sistemi i zhvillimit té
personelit pér hulumtim dhe
zhvillim

- NEé baza vjetore éshté
béré analiza e nevojave
pér literaturg;

- Té gjeturat e hulumtimit
jané zbatuar né materialet
dhe artikujt studimoré
dhe jané arkivuar

- Jané organizuar seri té
diskutimeve publike,

- 95% e studentéve jané
pérfshiré né punén e
hulumtimit dhe
zhvillimit né shkallé té
gjéré

Sigurimi i burimeve financiare pér hulumtim dhe zhvillim

Afati kohor

2015 - 2018

2015 - 2018

Institucionet
pérgjegjése dhe
mbéshtetése

AKSP (Instituti pér
Hulumtim dhe
Zhvillim), palét e
interesit

AKSP (Instituti pér
Hulumtim dhe
Zhvillim), partnerét

Kostoja (€) Treguesit

Jané ofruar 95% e
mundésive té arsimimit
pér menaxherét e
projekteve dhe autorét e
aplikacioneve té
projektit

Numri i projekteve té
pérbashkéta



