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Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost
Kosovo Academy for Public Safety

Date: 19.11.2013

Na osnovu Zakona br.03/L-149 za Civilnu Sluzbu Republike Kosova, kao i na osnovu
Uredbe br.21/2012 za napredovanje civilnih sluzbenika u karijeri, Kosovska Akademija za
Javnu Bezbednost (Kajb), objavljuje:

UNUTRASNJI KONKURS
za
Napredovanje u karijeri

Naziv radnog mesta: Visi sluzbenik za prevod
Kategorija i nivo: Profesionalni nivo, koeficijent 7.5
Referentni broj: KAJB-5/2013

Izvestava: Rukovodiocu OJP

Glavni zadaci i odgovornosti

1. Pomaze rukovodiocu u nadziranju, menadziranju i koordinisanju svih poslova
unutar Divizije za Jezicku Podrsku u vezi svih pitanja koja se ticu jezicke podrske u
KAJB-u.

2. Pomaze rukovodiocu u pripremanju i prezentaciji politika Divizije i predaje
izvesStaje o nedeljnim, mese¢nim i godisnjim planiranjima kada se trazi od strane
Divizije za Jezi¢ku Podrsku.

3. Pomaze rukovodiocu u identifikaciji, obezbedivanju i menadziranju potrebnim

izvorima kako bi se obezbedilo da se sve aktivnosti Divizije ostvare efektivno i
efikasno u svim aspektima.

4. Pomaze rukovodiocu u pruzanju podrske KAJB-u u cilju razvijanja i pruzanja
podrske za sve programe obuke uz obezbedivanje jezi¢ke podrske.
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5. Pomaze rukovodiocu i pravovremeno obavestava celokupno osoblje u vezi zadataka
i istovremeno asistira rukovodiocu u menadziranju poslovima, identifikuje
nedostatke koje kasnije treba da eliminise.

6. Pomaze rukovodiocu u koordinaciji poslova prema potrebi ostalih organizativnih
jedinica u KAJB-u.

7. Izvrsava i druge poslove prema zahtevu Rukovodioca Divizije za Jezicku Podrsku.

Uslovi za ucestvovanje u regrutaciji

U civilnoj sluzbi imaju pravo zaposljenja svi drzavljani Republike Kosovo koji su odrasli i
potpuno sposobni za rad, koji uzivaju civilna i politicka prava, koji poseduju potreban
nivo obrazovanja i profesionalnih sposobnosti za izvrSavanje zadataka za navedeni
polozaj.

Procedura konkurisanja

Za polozaj Viseg Sluzbenika za Prevod, procedura za konkurisanje je unutrasnja (vazi samo za
postojece osoblje akademije).

Potrebna skolska sprema
. Univerzitetska sprema u oblasti jezika i knjizevnosti (obavezno).

Sposobnost, iskustvo i drugi potrebni atributi

Dobro poznavanje rada na kompjuteru, poznavanje programa Microsoft Word, Excel,
Power Point. Fleksibilnost i sposobnost rada u ekipi, pod radnim pritiskom i u
ogranicenom vremenskom roku. Spremnost za rad sa ljudima razli¢itih kultura i religija,
razli¢itog pola i razlicitih politickih ubedenja, uz ocuvanje nepristrasnosti i objektivnosti.
Samo inicijativa i obrac¢anje paznje na detalje kao i sposobnost rada u ekipi. Najmanje
godinu dana radnog iskustva u odgovarajuéoj oblasti (potrebno). Poznavanje jednog od
sluzbenih jezika (obavezno). Poznavanje engleskog jezika (obavezno).

Zakonski i podzakonski akti koji reguliSu proceduru regrutacije

Odabir Viseg Sluzbenika za Prevod vrsi se na osnovu Zakona br. 03/L-149 za
Civilnu Sluzbu Republike Kosovo, na osnovu Uredbe br.21/2012 za napredovanje u
karijeri, na osnovu Uredbe br. 02/2010 za proceduru regrutovanja u Civilnoj Sluzbi kao i
na osnovu Uredbe br. 07/2010 za imenovanje civilnih sluzbenika.
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Trajanje imenovanja

Za polozaj , Visi Sluzbenik za Prevod, imenovanje je za neodredeno vreme.
Datum zatvaranja konkursa

Konkurs ¢e biti otvoren osam kalendarskih dana od dana objavljivanja, odnosno od
19.11.2013 do 26.11.2013.

Podnosenje zahteva

Aplikacije se uzimaju i podnose u Kosovskoj Akademiji za Javnu Bezbednost u Vucitrnu, u
Kadrovskoj Kancelariji, prostorija br. 1. na prvom spratu u Zgradi Administracije, ili preko
e-mail adrese : rekrutimi.aksp@rks-gov.net. Uz aplikaciju treba dostaviti i kopije
dokumentacije o kvalifikaciji, iskustvu kao i svu potrebnu dokumentaciju koja se trazi za
radno mesto za koje konkurisete.

“Civilna Sluzba Kosova pruza podjednake mogucnosti za zaposljenje za sve
drzavljane Kosova i dobronamerno oéekuje aplikacije svih osoba i muskog i
zenskog pola svih zajednica na Kosovu”.

“Manjinske zajednice kao i njihovi ¢lanovi imaju pravo na pravedno i
proporcionalno ucesc¢e u organima civilne sluzbe lokalne i centralne javne
administracije, kao $to se navodi u Clanu 11, stav 3 Zakona br. 03/L-149 o
Civilnoj Sluzbi Republike Kosovo”.

Zahtevi koji se posSalju nakon poslednjeg dana konkursa necée biti prihvaceni. Takode i
nekompletirani zahtevi mogu biti odbijeni.
Usled velikog broja primljenih zahteva kontaktiracemo samo kandidate sa uze liste.

Za detaljnije informacije mozete kontaktirati Kadrovsku Kancelariju na slede¢i broj
telefona: 028 570 008 Ext 114 ili 233, od 08:00 — 16:00 Casova.
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