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Republika e Kosovés

Republika Kosova-Republic of Kosovo
Qeveria -Vlada-Government
Ministria e Punéve té Brendshme-Ministarstvo Unutrasnjih Poslova-Ministry of Internal Affairs

Akademia e Kosovés pér Siguri Publike/Kosovska Akademija za Javnu Bezbednost
Kosovo Academy for Public Safety

Bazuar né Ligjin Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés, si dhe
Rregulloren Nr.02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil, Akademia e
Kosovés pér Siguri Publike (AKSP), shpall keté:

KONKURS

Titulli i vendit té punés: Udhéheqés i Divizionit té Teknologjisé Informative
Kategoria dhe grada e vendit té punés: Nivel drejtues, koeficienti 9

Nr. i Referencés: AKSP-1/2013
Raporton té: Drejtori i Departamentit té Administratés sé Pérgjithshme
Detyrat dhe pérgjegjésit kryesore
1. Planifikon, organizon dhe kontrollon infrastrukturén e teknologjisé informative né

AKSP;

2.  Menaxhon funksionimin e teknologjisé informative né baza ditore, zhvillon dhe
kontrollon planin e TI-sé né AKSP;

3. Parasheh nevojat pér funksionalizimin dhe rritjen e kualitetit té shérbimeve té TI-
sé, mbikéqyr instalimin e serveréve dhe sigurohet se sistemi backup &éshté né
funksion dhe efektiv;

4. Identifikon nevojat e blerjes dhe implementimit té pajisjeve dhe shérbimeve té
rrjetave pér té plotésuar nevojat e komunikimit;

5. Zhvillon dhe implementon politikat dhe procedura e té dhénave elektronike;

6. Zhvillon dhe implementon sisteme té reja té TI-sé, analizon nevojat pér trajnime
pér staf té TI-sé, me qéllim té rritjes sé kualitetit t& punés;

7. Kryen edhe puné té tjera sipas kérkesés sé drejtorit t& DAP-it.



Kushtet e pjesémarrjes né rekrutim

Né shérbimin civil kané té drejté t& punésohen shtetasit e Republikés sé Kosovés té
moshés madhore té cilét kané zotési te ploté pér té vepruar, jané né posedim té drejtave
civile dhe politike, kané pérgatitien e nevojshme arsimore dhe aftésiné profesionale pér
kryerjen e detyrave qé kérkohet pér pozitén pérkatése.

Procedura e konkurimit

Pér pozitén e Udhéheqgésit té Divizionit t&é Teknologjisé Informative, procedura e
konkurrimit éshté e hapur (pér gjithé té interesuarit).

Shkollimi i kérkuar

Pérgatitje Universitare - drejtimi pérkatés (e obligueshme).

Aftésia, pérvoja dhe atributet tjera qé kérkohen

Njohuri profesionale té€ punes né 1émin e teknologjisé informative. Fleksibilitet dhe
aftési pér té punuar né njé ambient ekipor, nén presion té punes dhe brenda afateve té
kufizuara kohore. Aftési pér té punuar me njeréz té kulturave dhe religjioneve té
ndryshme, gjinisé dhe piképamjeve té ndryshme politike, duke ruajtur paanshmériné dhe
objektivitetin. Vetiniciativé dhe pérkushtim i vémendjes ndaj detaleve dhe aftési pér té
punuar né njé ambient ekipor e nevojshme. Sé paku pesé (5) vite pérvojé pune, duke
pérfshi dy (2) vit pérvojé puné né fushén pérkatése (e obligueshme). Njohja e njérés nga
gjuhet zyrtare (e obligueshme). Njohja e gjuhés angleze (pérparési).

Aktet ligjore dhe nénligjore qé rregullojné rekrutimin

Pérzgjedhja e Udhéheqésit té Divizionit té Teknologjisé Informative, béhet né
pajtim me Ligjin Nr.03/L-149 pér Shérbimin Civil té Republikés sé Kosovés, Rregulloren
Nr.02/2010 pér Procedurat e Rekrutimit né Shérbimin Civil, si dhe Rregulloren
Nr.07/2010 pér Emérimin e Népunésve Civil.

Kohézgjatja e emérimit
Pér pozitén e Udhéheqgésit té Divizionit té Teknologjisé Informative, emérimi éshté
me kohé té pacaktuar (karrierés). Periudha provuese 12 muaj.

Data e mbylljes se konkursit

Konkursi éshté i hapur 15 dité kalendarike nga data e publikimit, duke filluar nga data
18.04.2013 deri me datén 02.05.2013.



Paraqitja e kérkesave

Aplikacionet merren dhe dorézohen né Akademiné e Kosovés pér Siguri Publike né
Vushtrri, Zyra e Personelit, dhoma nr.1. kati I, Ndértesa e re administrative, ose népérmjet
adresés elektronike: rekrutimi.aksp@rks-gov.net. Aplikacionit i bashkéngjiten kopjet e
dokumentacionit mbi kualifikimin, pérvojén dhe dokumentacionet tjera té nevojshme qé
kérkohet pér vendin e punés pér té cilin konkurroni.

“Shérbimi Civil i Kosovés ofron mundési té barabarta té punésimit pér té gjithé shtetasit
e Kosovés dhe mirépret aplikacionet nga té gjithé personat e gjinisé mashkullore dhe
femeérore nga té gjitha komunitetet né Kosové”.

“Komunitetet jo-shumicé dhe pjesétarét e tyre kané té drejté pér pérfaqésim té drejte
dhe proporcional né organet e shérbimit civil té administratés publike qendrore dhe
lokale, si¢ specifikohet né Nenin 11, paragrafin 3 té Ligjit Nr. 03/L-149 mbi Shérbimin
Civil té Republikés sé Kosovés”.

Kérkesat e dérguara pas datés sé fundit nuk do té pranohen. Kérkesat e pakompletuara
mund té refuzohen.

Pér shkak té numrit t& madh té kérkesave té pranuara, vetém kandidatét e pérzgjedhur né
listén e ngushté do té kontaktohen.

Pér informata me té hollésishme mund té kontaktoni Zyrén e Personelit né numrin e tel: 028
570 008 Ext 114 ose 233, prej orés 08:00 - 1600.



