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Republika e Kosovës
Republika Kosova-Republic of Kosovo

Qeveria –Vlada-Government 

Ministria e Punëve të Brendshme - Ministarstvo Unutrašnjih Poslova - Ministry Of Internal Affairs 
KOSOVO CENTER FOR PUBLIC SAFETY EDUCATION AND DEVELOPMENT
QENDRA E KOSOVËS PËR SIGURI PUBLIKE EDUKIM DHE ZHVILLIM

KOSOVSKI CENTAR ZA JAVNU BEZBEDNOST OBRAZOVANJE I RAZVOJ

___________________________________________________________________________________________
Na osnovu Uredbe Br. 2001/36, Administrativnog Uputstva Br. 2003/2 i Administrativnog Uputstva Br. 2003/1 Kosovski Centar za Javnu Bezbednost, Obrazovanje i Razvoj, kancelarija  Kadrovskog Odelenja raspisuje:

K O N K U R S
Položaj za radno mesto: Zamenik Šefa Sektora Obezbeđenja    

Odeljenje: Odeljenje Administracije i Logistike – Sektor Obezbeđenja

Izveštava: Šefu Sektora za Obezbeđenje

Koeficient: (7) Na osnovu Pravilnika 2001/36 o Civilnoj Službi        

Br.Ref: 29/2010

Mesto:  KCJBOR – Vučitrn

Zadaci i odgovornosti: 

· Određuje vođama smena individualne zadatke za stražare prema potrebi, u odsustvu Vođe obezbeđenja.  Obezbeđuje da vođe smena i stražari budu tok PSO i principa. Da bude u znanju za restrikcije putovanja i alarmantne uslove u konsultaciji sa Upravom Centra. 

· Održava efektivnu kontrolu osoblja obezbeđenja, vodi i planira odmore, nadoknadujuće odmore, poslove van radnog vremena i pokrivanje smena. Sačinjava precizne  izveštaje u vezi statističkih informacija za planirane i operacione sektora. Asistira u selektiranju lokalnog osoblja sprovodeći uputstva KCJBOR za zapošljavanje.          

· Asistira u nenajavljenoj inspekciji Vođa smena i osoblja obezbeđenja da bi se obezbedilo potrebno nadgledanje.       në inspektimet e paparalajmëruara të Udhëheqësve të Ndërrimit dhe të personelit të sigurimit për të siguruar mbikëqyrje të duhur. 

· Pomaže Šefu Obezbećenja u planiranju i organizovanju obezbeđenja za ceremonije diplomiranja studenata, koje se održavaju van školskog kompleksa.        të kompleksit shkollor. Mbanë lidhje të duhur me Logjistikën, QKSPEZH-it dhe OSBE-në, bien vendime dhe i pason të gjitha çështjet të cilat duhet t’i adresohen Drejtoratit të QKSPEZH-it.

· Nakon završetka poslova u kancelariji, postupa kao kontaktna tačka za vođe smena obezbeđenja, reaguje na neobičajene incidente. Upotrebljava jezićne sposobnosti da bi pomagao osoblju obezbeđenja kada se radi o pripadnicima medjunarodnog osoblja i posetiocima unutar kompleksa KCJBOR – a.      

· Postupa kao član Tima za hitna reagovanja u hitnim slučajevima, npr. požar, prirodne nepogode i ostalih rizika za studente, osoblje, donoseći hitne odluke u vezi obezbeđenja celog osoblja KCJBOR – a i studenata.              

· Izveštava Šefa obezbeđenja i izvršava ostale obaveze na osnovu zahteve ili naredaba Šefa Obezbeđenja.     

Ključne veštine, znanja, potrebne sposobnosti:

· Sposobnost za provodjenje vremena vani zbog inspekcije, pratnja patrola, boravak na određenim tačkama za obuku i procenu osoblja obezbeđenja. 
· Veoma dobar poznavalac albanskog i srpskog jezika (poželjno je engleski).
· Zahteva se sposobnost za provođenje znatnog vremena u nepovoljnim vremenskim uslovima.    
· Sposobnost organizovanja i delegiranja poslova.    
· Sposobnost organizovanja raznih obuka o bezbednosti za osoblje obezbeđenja.      
· Sposobnost za prekovremeni rad kada je potrebno.    
· Sposobnost za sačinjavanje izveštaja upotrebljavajući kompjuterske veštine.     
Obrazovna i profesionalne za položaj:

· Srednja škola (obavezna).

· Visoka školska sprema (poželjna).

· 5 godine iskustva u polju obezbeđenja ili slično, 

· Obuke na polju obezbeđenja  (prednost).

· Veštine u radu sa kompjuterom obuhvativši Microsoft Word, Excel i Power Point-esencialno. 

· Potrebna je fleksibilnost i sposobnost rada pod pritiskom i unutar određenog vremenskog perioda.    

Podnošenje zahteva:

Formulari zahteva se mogu uzeti i prelati u Kosovskom Centru za Javnu Bezbednost, Obrazovanje i Razvoj, tačnije u kancelariji Kadrovskog Odelenja br.101/adresa ,,Skenderbeu’’ bb. Datum zatvaranja konkursa: 15 dana nakon objavljivanja u nekim od službenih novina na Kosovu.

Zahtevi koji su stignu nakon steka roka, neće biti primljeni dok nekompletna dokumenta neće se uzeti u obzir.

Kontakt tel: 028/570-008 lok 114 u slučaju nekog saveta ili nejasnoće.

U slučaju velikog broja kandidata, pozvaćemo samo one koje su na užoj listi.

Civilna Služba Kosova stoji na raspolaganju celom narodu Kosova i očekuje zahteve od muškaraca i žena i od svih zajednica koje žive na Kosovu.
